
 

 
 

  

 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة 
 للجمعية الخيرية للعناية بالمساجد 

 بمنطقة حائل 



 

 تحديد المخاطر : 

قـذ جخعـشض لهـا الجمعيت والخـي قـذ تهـذف عمليـت جحذيـذ المخاطـش إلـى الىظـش بشـكل مخكامـل وشـامل للمخاطـش الخـي 

جؤزـش علـى جحقيـق أهذافهـا. وفـي هـزه العمليـت يخـم جحذيـذ كافـت المخاطـش ظـواء كاهـذ جحـذ العـيطشة المباشـشة 

ار للجمعيت أم لا، بالإضافت إلـى المخاطـش الخـي لا جبـذو راث أهميـت، حيـث مـً الممكـً أن جتراكـم وجخفاعـل مـع الأحذ

والظـشوف الأخشى لدعـبب أضـشاس ظـلبيت أو خلـق فـشص إيجابيـت، علـى ظـبيل المثـال: خطـش الاعخماد علـى مخبرع وحيذ 

 .كمصـذس وحيـذ للذخـل، وفشصـت جىويـع مصـادس الذخـل مـً خلال مخبرعين اخشيً أو اظـدثماساث وغيرهـا

 

 تقييم المخاطر : 

ـش إلــى الخعمــق فــي فهــم طبيعــت المخاطــش، ومعــخوياث جأزيرهــا واحخماليـت حذوثهـا بشـكل تهــذف عمليــت جقييــم المخاطـ

هوعـي وكمـي، كمـا حشـمل مقاسهـت معـخوى المخاطـش مـع حـذود جقبـل وجحمـل الجمعيت للمخاطـش لخحذيـذ الإجشاءاث 

ج جقييـم المخاطـش معـجلت ومذوهـت ويخـم مشـاسكتها مـع والضوابـط الإضافيت المطلوبـت لإداسة الخطـش. وجكـون هخائـ

 أصحـاب المصلحـت المعىييـً للمشاجعـت والاعخماد.

 

 معالجة المخاطر: 

تهــذف عمليــت معالجــت المخاطــش إلــى اخخيــاس أوعــب خيــاس أو خيــاساث لخغييــش معــخوى المخاطــش مــع الأخز بالاعخباس  

ـضء المواصهــت مــا بيــً الفوائــذ المحخملــت المعــخجذة مــً الإجشاءاث المقترحــت مقابــل الخكاليــف والجهــود لخىفيزهــا. وكجـ

ً معالجــت المخاطــش، ييبغــي علــى الجهــت جحذيــذ كيفيــت جىفيـز الخيـاس أو الخيـاساث المخخـاسة، بحيـث يخـم فهـم مــ

الأظاط لاخخياس الخيــاس أو الخيــاساث، بمــا فــي  :مـً أصحـاب المصلحـت -علـى ظـبيل المثـال لا الحصـش-الترجيبـاث الخاليـت 

الأشخاص المعـؤولين عـً اعخمـاد  .الإجشاءاث المخوقع جىفيزها .خوقعــت الخــي ظــيخم اكدعــابهارلــك الفوائــذ الم

 .المواسد المطلوبت لخىفيز الإجشاءاث الخصحيحيت .الإجشاءاث الخصحيحيـت والأشخاص المعـؤولين عـً جىفيزها

الخاسيخ المخوقع  .المحــشص فــي جىفيــز الإجشاءاث الخصحيحيــتمؤشــشاث الأداء لمشاقبــت فعاليــت الإجشاءاث المخبعــت والخقــذم 

 لاهتهاء مً معالجت الخطش

 

 



 

 

 جدول المخاطر المتأصلة والكامنة

 

 :  اعتماد مجلس الإدارة
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 ًصف انًخبطشح نٌع انًخبطشح و
يستٌٍ 

 انًخبطشح

يذٍ 

 انتأثْش
 يؼبندخ انًخبطشح

أسهٌة 

انتؼبيم 

 يؼيب

 ػبنِ ػبنِ تؼشض اندًؼْخ نلاشتجبه ثغسم الأيٌال انًبنْخ 1
إنزاو تطجْك سْبسبد يكبفحخ خشائى الإسىبة ًتًٌّهو ًغسم 

 الأيٌال نزًُ انؼلالخ ثبندًؼْخ.
 إنيبء

 إنيبء تطجْك انًْثبق الأخلالِ نهؼبيهْن فِ انمطبع غْش انشثحِ. يتٌسط ػبنِ تؼشض أحذ ينسٌثِ اندًؼْخ نهششٌح انًبنْخ 2

 تدنت سْبسخ تؼبسض انًصبنحتطجْك  يتٌسط ػبنِ تؼبسض انًصبنح انًبنْخ 3

 يؼبندخ ظجط إّشاداد اندًؼْخ ين الأًلبف ًالاستثًبساد ًانتجشػبد يتٌسط يتٌسط ػذو انٌفبء ثبلانتزايبد انًبنْخ انًبنْخ 4

 ػبنِ ػبنِ انتسشة انًؼهٌيبتِ انتمنِ تمنِ 5
 انؼًم ػهَ ًظغ خطط ػبخهخ نًؼبندخ انثغشاد الأينْخ ً اخز

 نسخ احتْبطْخ ثشكم دًسُ
 يؼبندخ

 يؼبندخ تفؼْم لائحخ انصلاحْبد الإداسّخ. ينخفط يتٌسط يشكزّخ اتخبر انمشاس تنظًْْخ ًإداسّخ 6

 انًٌاسد انجششّخ 7
تسشة ًخشًج انًيبساد ًانكفبءاد ين ينسٌثِ 

 اندًؼْخ
 يؼبندخ إّدبد نظبو حٌافز نهًٌظفْن. يتٌسط ينخفط

8 
انجشايح 

 ًانًشبسّغ
 يتٌسط ينخفط ظؼف إداسح انجشايح ًانًشبسّغ

تطٌّش انًٌلغ الإنكتشًنِ ًتفؼْم ًسبئم انتٌاصم ننشش 

 انجشايح ًانًشبسّغ
 يؼبندخ

 تمجم تٌظْف كٌاسد سؼٌدّخ ينخفط ينخفط الأنظًخ اندذّذح فِ سٌق انؼًم حٌل انسؼٌدح تششّؼِ ًلبنٌنِ 9

 ثْئِ 11
الاحتْبخبد ػذو تيْئخ الأيبكن انًنبسجخ نزًُ 

 انخبصخ.
 تمجم تديْز ًتيْئخ أيبكن يخصصخ نزًُ الاحتْبخبد انخبصخ ينخفط ينخفط

 ػبنِ يتٌسط انحشّك ثْئِ 11
ًظغ خطط الاخلاء ًتمْْى يخبسج انطٌاسئ ً انتأكذ ين 

 ًخٌد طفبّبد انحشّك
 يؼبندخ

 يتٌسط ينخفط انسشلخ ثْئِ 12
ً تشغْم خًْغ انتأكذ ين ًظغ انًستنذاد انًيًخ فِ انخزائن 

 انكبيْشاد ًانتؼبلذ يغ حبسس أين
 تدنت

 ينخفط ينخفط انتهف ثْئِ 13
تمْْى ًظغ الأسشْف ًانتأكذ ين ػذو ًخٌد تهف اً يٌاد تؤدُ 

 انَ تهف انًستنذاد
 يؼبندو


